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POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE TALENTO HUMANO

EL RECTOR DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYQR DE CARTAGENA -
UMAYOR, en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO:

Que la gestion del Talento Humano de las Instituciones actualmente co‘rrgsponde a
uno de los factores mas importantes para el cumplimiento de los objetivos y las
metas de la Organizacién y que por esta razén, se determinan y establecen

lineamientos y oportunidades de mejora en temas estratégicos que componen el
proceso de desarrollo Institucional.

Que para lograr el cumplimiento de los objetivos, se requiere el disefo e
implementacion de una Politica de Desarrollo Humano que establezca y atienda el
comportamiento actual y real del personal y su ciclo de vida enmarcado en los

procesos de planeacion, ingreso, desarrollo y retiro.

Que la Institucion Universitaria Mayor de Cartagena planea, desarrolla y evalua la
gestion del Talento Humano, a través de cada uno de los componentes y categorias
que conforman las etapas del ciclo de vida laboral del servidor publico, en el marco
de las rutas de valor que integran la dimension del Talento Humano del MIPG.

Que igualmente fortalece la capacidad institucional para responder de manera
adecuada a las necesidades internas y externas de nuestra Institucion ante un
mundo cambiante y complejo con el fin de contribuir al mejoramiento de la calidad
de vida de los funcionarios y de generar un entorno de trabajo estructurado a partir

de una cultura de alto desempeiio.

Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Aprobar la Politica de Talento Humano de la Institucion
Universitaria Mayor de Cartagena — Umayor, la cual d ias disefadas
por la oficina de Talento Humano de la Umayor y pe ) stionar

ciclo de vida de los empleados 1
en los procesos de planeacion, ingreso, desarrollo y |

ARTICULO SEGUNDO. MARCO LEGAL. El m
Politica de Talento Humano es:
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ARTICULO TERCERO. OBJETIVO GENERAL. Su objetivo general es orientar el
cumplimiento de las metas propuestas para Gestion del Talento Humano durante el
ciclo de vida del empleado, con el fin de contar con un recurso humano con vocacion
de servicio, motivado y competitivo que permita la mejora continua y el crecimiento

institucional bajo estrategias en un ambiente laboral amable y productivo para
alcanzar los objetivos organizacionales.

ARTICULO CUARTO. OBJETIVOS ESPECIFICOS. Son objetivos especificos los

siguientes:

Administrar los procesos de gestion de talento humano de acuerdo a los

lineamientos, normas y procedimientos establecidos en la Institucion.

Coordinar la ejecucién de los procesos de seleccion, vinculacién, promocion,

evaluacion del desempefio, situaciones administrativas, carrera

administrativa, retiro y jubilacién del personal de la empresa.

o Fortalecer las capacidades, conocimientos, habilidades y comportamientos
de los servidores en el puesto de trabajo, a través de la implementacién del
Plan Institucional Integral de Capacitacion, acordes con las necesidades
identificadas en los diagnésticos efectuados.

e Mejorar los niveles de eficiencia y satisfaccion de los servidores en el

desempeno de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los
resultados institucionales.

ARTICULO QUINTO. DESARROLLO DE LA POLITICA DE TALENTO HUMANO.
Esta basada en los principios de calidad, responsabilidad social, equidad, inclusién
y transparencia orientada hacia la proteccion y el desarrollo del talento humano, en
donde la Alta Direccién de la Institucion Universitaria Mayor de Cartagena engranara
y alineara la planeacion estrategica de Talento Humano con los objetivos y el
proposito fundamental de la entidad.
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Las facultades y centros identifican las necesidades de docentes y remite solicitud
a talento humano quien verificara y comunicara al solicitante si la institucion cuenta
con personal que cumpla con el perfil requerido. La seleccion y vinculacion para los

cargos académico administrativos se realiza de acuerdo con lo establecido en el
Sistema Integrado de Gestion.

ARTICULO SEPTIMO. LINEAMIENTOS DE POLITICA DE DESARROLLO DE
TALENTO HUMANO. Para el desarrollo del Talento Humano, se implementaran
acciones que conlleven al mayor grado de satisfaccion en capacitacion, bienestar,
incentivos, seguridad y salud en el trabajo y en general todas las necesarias para el
logro de la mayor productividad y satisfaccion a nivel integral del empleado:

« Fortalecimiento de competencias y habilidades del talento humano.

+ Implementacion de la evaluacion de desempeno.

« Llas actividades de capacitacion y formacion se deben desarrollar en
concordancia con lo establecido en el Plan de Capacitacién Institucional.

« La evaluacion de desempefio de personal administrativo y profesoral se
lidera desde la oficina de Talento Humano conforme a lo establecido en el
Sistema Integrado de Gestion.

« La Institucion se compromete a velar por el bienestar, seguridad y proteccion
desarrollando planes, programas y actividades de prevencion de riesgos y

promocion y prevencion por el buen mantenimiento de la salud de todos los
colaboradores.

ARTICULO OCTAVO. LINEAMIENTOS DE POLITICA DE RETIRO DE TALENTO
HUMANO. Para el retiro, se estableceran acciones para revisar, analizar y evaluar
los motivos de desercion ya sea de manera voluntaria o involuntaria, se

desarrollaran programas de preparacion para el retiro del servicio y en
agradecimiento por el servicio prestado.

PARAGRAFO. La medicién de clima laboral que maﬁu ll Dlmcenbn de Talento
Humano aporta al fortalecnmlento de las acciones que se
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ARTICULO DECIMO. RESPONSABLES DE LA POLITICA DE TALENTO
HUMANO. Son responsables de la Politica de Talento Humano todos los empleados
encarga(jos dg ejecutar, ejercer y acatar las politicas, practicas y principios
establegld_os, sin embargo, desde la Direccién de Talento Humano se realizara el
mantenimiento, seguimiento y cumplimiento al desarrollo y seguimiento a la politica

|nst|(tjucional relacionada con los objetivos de la entidad, de acuerdo cn el siguiente
cuadro:
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ARTICULO UNDECIMO. Publicacion y vigencia. El presente Acuerdo regira a partir
de la fecha de aprobaciéon y se publicara en la pagina web de la Institucion
www.umayor.edu.co

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Cartagena, a los 05 dias del mes de noviembre de
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